SPORT E TEMPO LIBERO BRUNICO S.R.L.

Responsabile della prevenzione della corruzione

Rapporto annuale 2020 per il Consiglio di

1) Finalita

Il presente Rapporto rappresenta le attivita e gli esiti dei monitoraggi svolti dalla Responsabile
della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT) nel corso del 2020, in ottemperanza a
quanto previsto dal paragrafo 5.2.5.b) del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione

(PTRC):

Amministrazione

2) Attivita svolte nel corso del 2020

Nel corso del 2020 la RPCT, supportato dal consulente esterno incaricato dalla Societa dott.
Luca Pandini, ha provveduto a svolgere le attivita di monitoraggio e vigilanza previsti dalla
Procedura dei monitoraggi per la prevenzione della corruzione; gli esiti delle attivita sono
esposte nel successivo paragrafo 3.

Inoltre, ha verificato i contenuti dell'aggiornamento 2019 del Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) riscontrando la necessita di modificare il PTPC, come esposto al successivo punto 4).

3. Gli indicatori per il monitoraggio della prevenzione della corruzione

PROCESSO MONITORATO

DESCRIZIONE DELL’INDICATORE

Risultati

Acquisto di lavori, forniture
e prestazioni

1) Controllo a campione del 5% degli
affidamenti rispetto ai criteri del
Regolamento degli acquisti

Affidamenti totali:
200 di cui controllati
10 = “0" rilievi

Selezione del personale

2) Controllo a campione del 33% dei
procedimenti di assunzione rispetto ai
criteri del Regolamento di assunzione

Procedimenti totali:
16 di cui controllati
6 = “0” rilievi

Codice di comportamento

3) Numerosita di consegna del Codice
di comportamento ai dipendenti e
consulenti e professionisti

100% positivo

Incompatibilita e
inconferibilita degli incarichi

4) Numerosita delle dichiarazioni
sull'insussistenza di una delle cause di
inconferibilita e/o incompatibilita

100% positivo

Conflitti di interesse

5) Presenza di situazioni di conflitti di
interesse

“0” rilievi

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro dei dipendenti
pubblici

6) Numerosita delle dichiarazioni di
insussistenza della causa ostativa

100% positivo
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7) Erogazione di un intervento
formativo nel triennio 2018-2020 a tutti | 100% positivo
i dipendenti

8) Partecipazione alla formazione di
neo assunti, tirocinanti, ecc.

Formazione sulla
prevenzione della corruzione

100% positivo

Denunce agli organi 9) Numerosita delle denunce alle
giudiziari in ambito Autorita giudiziaria e/o alla Corte dei “0” rilievi
corruzione Conti di comportamenti corruttivi
f . 10) Numerosita delle segnalazioni di
Segnalazioni di fenomeni f . tivi reali tenziali “0” rilievi
ety enomeni corruttivi reali e potenziali rilievi
ricevuti e trattati
11) Numerosita delle sentenze penali
Sentenze in ambito oppure amministrative/contabili, anche ‘0" riliavi
corruzione non passate in giudicato, rilevate a
dipendenti per comportamenti corruttivi
12) Numerosita di avvio di indagini
Indagini in corso in ambito penali oppure amministrative/contabili, “0” rilievi
corruzione rilevate a dipendenti per
comportamenti corruttivi
Provvedimenti disciplinari 13) Numerosita dei provvedimenti
riferiti a comportamenti disciplinari riferiti a comportamenti “0” rilievi
corruttivi corruttivi

Gli esiti delle attivita di monitoraggio svolte nel corso del 2020 risultano pertanto positivi per tutti
gli indicatori previsti.

4. Proposta di attivita di aggiornamento del PTPC per P'anno 2021

Al fine di garantire un adeguato presidio dei rischi di situazioni o reati di corruzione, per adeguare il
modello di prevenzione della corruzione della Societa alle modifiche normative intervenute nel
corso del 2020, nonché per assolvere al proprio compito di vigilanza, la sottoscritta RPCT propone
al Consiglio di Amministrazione di approvare per il 2021 le seguenti attivita:

1) adeguare il PTPC della Societa al Piano Nazionale della Prevenzione della Corruzione
(PNA) per I'anno 2020 dell’A.N.AC.;

2) elaborare, emettere, approvare e pubblicare nel sito aziendale, entro il 31 marzo 2021,
I'aggiornamento del PTPC per il triennio 2021-2023;

3) pubblicare nel sito aziendale, entro il 31 marzo 2021, la Relazione 2020 del RPCT.

Cordiali saluti,
Riscone, 11 marzo 2021

Responsabile per la prevenzione della corruzione e
trasparenza della Sport & Freizeit Bruneck GmbH
Sarah Purer {

el Q@U@L
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